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1.4 Методическое совещание 
«Содержание обновленных ФООП НОО, 

ООО, готовность ОУ к переходу на 

Обновленные ФООП НОО, ООО» 

Апрель, 

август 2023 г. 
Администрация школы, 

руководитель  ШМО 

1.5 Методическая помощь учителям по 

созданию системы уроков в 

соответствии с требованиями 
обновленных ФООП НОО, ООО 

В течение года Администрация школы, 

руководитель  ШМО 

1.6 Внесение дополнений в планы по 
самообразованию с целью изучения 
требований ФООП 

Январь - август 
2023 г. 

Администрация школы, 
руководитель  ШМО 

1.7 Участие педагогов в мастер-классах, 
круглых столах, «открытых» уроках, 

внеурочных занятиях и мероприятиях 

по отдельным направлениям перехода 
на обновленные ФГОС 

В течение 
учебного года 

постоянно 

Руководитель ШМО 
Учителя-предметники 

2. Информационное обеспечение перехода на ФООП 

2.1 Размещение на сайте информационных 
материалов о переходе на ФООП 

Постоянно Оператор сайта ОО 

2.2 Организация изучения общественного 
мнения по вопросам перехода на 

ФООП 

Постоянно Администрация школы 

2.3 Обеспечение публичной отчетности  
школы о ходе и результатах 
введения  ФООП ООО 

Ежегодно Администрация школы 

2.4 Создание библиотечек методической 

литературы, примерных программ по 
ФООП. 

Постоянно библиотекарь 

2.5 Выставка методической литературы по 

вопросам перехода на обновленные 
ФООП 

Постоянно библиотекарь 

2.6 Обеспечение доступа учителям, 

переходящим на ФООП ООО, к 

электронным образовательным 
ресурсам, размещенным в федеральных 

и региональных базах данных 

Постоянно Заместитель директора по 

ИКТ 

3. Мониторинг реализации плана по переходу на ФООП 

3.1 Работа с картой самооценки готовности 
ОО к переходу на ФООП 

Январь-август 
2023 

Администрация школы 



    

3.2 Диагностика профессиональной 

готовности педагогов к переходу на 

ФООП 

Май, август 
2023 

Администрация школы, 

руководитель ШМО 

3.3 Мониторинг затруднений педагогов в 

вопросах перехода на ФООП на 

основании анализа результатов 
анкетирования 

ежегодно Администрация школы, 
руководитель ШМО 
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