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при организации условий 

реализации ФООП в 
соответствии с 

требованиями к 

материально-

техническому 
обеспечению 

образовательного 

процесса и способов их 
ликвидации 

школы реализован комплекс 

мероприятий по 
обеспечению условий 

реализации ФООП 

III. Методическое обеспечение введения ФООП 
9. Коррекция локально 

нормативных актов, 

регламентирующих 

введение и реализацию 

ФООП. 

Июнь-
август 2023 

Администрация 
школы 

Отобрана общая 
модель подготовки 

образовательных 

организаций к 

введению ФООП 

10. Участие учителей –

предметников  в 

деятельности районных 
методических 

объединений учителей- 

предметников по 

вопросам введения 
ФООП, промежуточных 

результатов реализации 

ФООП 

Май-август 

2023 

Учителя- предметники Своевременно 

проведена 

разъяснительная работа, 
оказана адресная 

помощь 

педагогическим 

работникам: 
проведены 

информационные 

семинары 
методических 

объединений для 

учителей-предметников 
по 

содержанию ФООП; 

- организовано участие 

в 
мониторинге 

готовности 

образовательных 
организаций и 

педагогов к работе по 

ФООП 

11. Участие педагогических 
работников в 

региональных научно-

практических 
конференциях, 

марафонах, семинарах по 

актуальным вопросам 

введения ФООП и других 
образовательных 

событиях. 

Сентябрь-
декабрь 

2023  

Учителя- предметники  Участие в площадках 
для обсуждения 

педагогическим 

сообществом 
актуальных вопросов 

введения ФООП, 

обеспечена 

возможность 
включения в 

процесс 

профессионального 
общения 

каждого 

педагогического 
работника 

12. Организация включения в 

педагогическую 

деятельность учителя 

До 1 

сентября 

2023  

Учителя- предметники  Снижена нагрузка на 

учителя при подготовке 

к учебному занятию. 



федеральных 

онлайн-конструкторов, 
соответствующих 

требованиям ФООП 

Аккумулированы 

эффективные приемы и 
методы обучения на 

единой цифровой 

платформе 

IV. Кадровое обеспечение введения ФООП 
13. Повышение 

квалификации 

руководителей 
и педагогических 

работников ОО по 

актуальным 
дополнительным 

профессиональным 

программам, 

включающие вопросы 
внедрения и реализации 

ФООП. 

По 

отдельному 

графикуГО
У ДПО ТО 

«ИПК И 

ППРО ТО» 

Администрация 

школы, руководитель 

ШМО 

Синхронизированы 

процессы обучения 

педагогических и 
управленческих команд 

V. Мониторинг готовности муниципального образования к введению ФООП 
14 Участие индивидуальных 

контрольных 

собеседований по 
готовности 

муниципальных 

образований к введению 

ФООП 

Июль-

август 

2023  

Администрация 

школы 

Обеспечен 

промежуточный 

контроль готовности 
муниципальных 

образований к 

введению ФООП 

15. Внедрение системы 

мониторинга реализации 

ОО ФООП 

Октябрь-

ноябрь 2023  

Администрация 

школы 

Обеспечен 

промежуточный 

контроль качества 
реализации в 

муниципальных 

образованиях ФООП 

VI. Информационное обеспечение введения ФООП 
16. Информирование 

общественности через 

средства массовой 
информации 

(официальной страницы 

ВКонтакте) о подготовке 
и успешных практиках 

реализации ФООП в ОО 

Богородицкого района 

В течение  

2023 года 

Педагогический 

коллектив 

Осознание обществом 

прав и возможностей, 

предоставляемых 
системой образования 

гражданам при 

реализации ФООП 
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